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|1. PRESENTACION

La metodologia empleada para generar conocimiento en psicologia sigue unos estandares
formales tanto en la obtencién de evidencia como a la hora de analizarla para extraer conclu-
siones. Como disciplina cientifica, su desarrollo se debe basar en evidencia empirica obtenida
cumpliendo determinados estandares de validez y fiabilidad. Es objeto de esta asignatura co-
nocer los métodos habitualmente empleados en psicologia para dar respuesta con garantias
a problemas de investigacion a partir de la evidencia.

Para la realizacién de cualquier trabajo académico, se recuerda la importancia de consultar al
profesorado sobre el uso permitido de herramientas de inteligencia artificial (IA). Si no se re-
coge de manera expresa en la guia o instrucciones de la actividad o practica concreta, se
entiende que la IA no debe ser utilizada en ningln caso. Se recuerda que el uso indebido de
estas tecnologias, como la generacion de trabajos sin autorizacién expresa, puede constituir
fraude académico. Por ello, se recomienda revisar la normativa de la universidad relativa al
uso de IA, actuar siempre con responsabilidad y transparencia en el proceso de aprendizaje
y consultar con el profesorado cualquier duda al respecto.

Prerrequisitos y Recomendaciones

En varias actividades se realizaran busquedas y lectura de articulos cientificos, por lo que se
recomienda poseer conocimientos de busqueda bibliografica y una capacidad basica de lec-
tura de textos académicos en inglés. Por otra parte, dado que se interpretaran resultados de
investigaciones reales, se recomienda haber aprobado la asignatura de Analisis de Datos en
Psicologia.

SUBJECT DESCRIPTION
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This core subject is taken in the 2" semester of the 2" academic year of the Psychology
Degree programme. It has a value of 6 ECTS credits. This subject addresses the most com-
mon research methods employed in the field of psychology, with a focus on their properties
and contexts of application from different approaches (experimental, quasi-experimental, and
“ex post facto”). The aim is for students to understand the rationale of different strategies and
their properties in order to obtain empirical evidence for testing scientific hypothesis in psy-
chology. This subject is taught in Spanish.
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|2. COMPETENCIAS

Competencias generales

CGL1. Poseer y comprender los conocimientos que definen y articulan a la Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se
apoya en documentos y libros de textos avanzados e incluye algunos conocimientos proce-
dentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2. Saber aplicar estos conocimientos a su trabajo de una forma profesional mediante la
elaboracion y defensa de argumentos y también identificando, articulando y resolviendo pro-

blemas en el ambito de la Psicologia. Es decir, que estén capacitados para el desempefio
profesional como psicologos a un nivel general y no especializado.

CG3. Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano,
individual y social, y al contexto en el que se produce, para emitir juicios fundamentados sobre
problemas de indole social, cientifica o ética en el &mbito psicologico.

CG4. Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones
relativas al comportamiento humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

Competencias transversales
CT1. Ser capaz de expresarse correctamente en espafiol en su ambito disciplinar.

CT2. Comprender y expresarse en un idioma extranjero en su ambito disciplinar, particular-
mente el inglés.

CT3. Ser capaz de gestionar la informacion y el conocimiento de su ambito disciplinar, inclu-
yendo saber utilizar como usuario las herramientas béasicas de las tecnologias de la informa-
cién y comunicacion.

CT6. Capacidad para trabajar en equipo.

CT7. Desarrollar habilidades de iniciacion a la investigacion.

Competencias especificas

CE®6. Conocer y comprender distintos métodos y disefios de investigacion y las técnicas de
andlisis de datos propios de la Psicologia.

CE16. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontol6gicas de la Psicologia.
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3. CONTENIDOS

Bloques de contenido Horas

El proceso de investigar. Documentacién bibliografica, establecimiento de hi-
poétesis, planificacién de la recogida de evidencia, obtencion e interpretacion 4
de resultados, elaboraciéon de conclusiones y redaccion del informe cientifico

Garantias de los métodos de registro de variables y de los disefios de investi-
gacioén. Los conceptos de replicabilidad, fiabilidad y validez 8
Disefios descriptivos, por observacion y por encuestas. Tipos de muestreo

Disefios experimentales con grupos (medidas independientes, repetidas y 14
factoriales). Técnicas de control basadas en la aleatorizacion

Disefios cuasi experimentales (pre-post, solo post y serie temporal interrum-

pida) 9
Disefios ex post facto retrospectivos y prospectivos 9
Disefios experimentales de caso Unico 4
TOTAL 48

4. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE-
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Modalidades organizativas:

Las clases, con una asignacion de 1/3 de los créditos ECTS, se distribuiran a lo largo del
cuatrimestre en tres modalidades organizativas: clases teorico-practicas, practicas y semina-
rio.

v' Clases tedricas. Se seguira una metodologia multiple. Parte de los contenidos teéricos
seran proporcionados y/o expuestos por el profesor y otros seran buscados o elabora-
dos por los estudiantes. Cuando los profesores lo requieran, los estudiantes deben ha-
ber leido el tema con anterioridad a la clase y su contenido sera comentado, debatido
o aclarado en ella. En algunas sesiones se podra seguir la metodologia del aprendizaje
cooperativo. Se incluyen también en las clases tedricas las actividades auto-formativas
de contenido tedrico.

v' Clases practicas. Se realizaran actividades practicas individuales y/o en equipo guia-
das por el profesor. Dichas actividades podrén incluir estudio de casos, problemas
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practicos, elaboracion de disefios de investigacion, andlisis y discusién de informacion
documental y/o audiovisual (articulos, videos, documentales cientificos), asi como la
realizacion de trabajos académicos y de investigacion y su exposicion al grupo. Ade-
mas, en las clases practicas se daran pautas para dirigir y guiar el trabajo autbnomo
individual y grupal de los estudiantes.

%3% Universidad %o Centro Universitario

v Seminarios. Se realizaran sesiones de trabajo con la participacion compartida de los
estudiantes, supervisadas por el/la profesor/a para la realizacién del trabajo final en el
gue se disefiard una propuesta de investigacion. Las sesiones de aprendizaje de esta
asignatura pueden llevarse a cabo de forma interdisciplinar con otras asignaturas per-
tenecientes al plan de estudios del segundo cuatrimestre. El profesor/a informara de-
talladamente a los estudiantes sobre la forma de funcionamiento si se llevara a cabo
la metodologia de trabajo ABP (Aprendizaje Basado en Problemas).

El trabajo autonomo tiene una asignacion de 2/3 de los créditos ECTS de la asignatura (102
horas). Para alcanzar el éxito en la asignatura, es fundamental que el estudiante dedique este
tiempo a trabajar en la materia. Incluye:

¢ Realizacién de actividades o tareas, dirigidas en las clases presenciales, para entregar
al profesor o exponer en clase.

e Preparacion y realizacion de trabajos.
Estudio personal.

e Preparacion de examenes.

Los profesores tendran un horario de tutorias en las que ofreceran una atencion personalizada
de ayuda a los estudiantes, donde les atenderan, facilitaran y orientaran en su proceso forma-
tivo.

4.1. Distribuciéon de créditos

Numero de horas totales: 150 |

30 horas de clases tedricas

15 horas practicas

3 horas de seminario

2 horas de tareas de evaluacion

Numero de horas presenciales: 50 h

NUumero de horas de trabajo propio del estu-
diante: 100 h

100 de trabajo autbnomo

4.2. Estrategias metodologicas, materiales y recursos didacticos

Métodos de ensefianza-aprendizaje:
En las clases se utilizard una metodologia activa y participativa por parte del estudiante.

Para trabajar los contenidos el estudiante dispondra como punto de partida de material elabo-
rado por el profesor, con su correspondiente explicacion y analisis, y realizara distintas activi-
dades que incluiran el analisis de casos, de investigaciones, la realizacion de trabajos de in-
vestigacion y académicos, asi como el trabajo cooperativo.
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Materiales y recursos:

Para el desarrollo de la asighatura no se utilizara un nico manual, sino que se hara uso de
diversos materiales de apoyo y recursos para desarrollar los diferentes temas y realizar las
actividades practicas: documentacion proporcionada por el profesor, articulos de revistas cien-
tificas, documentos audiovisuales, capitulos de libros de contenido tedrico y practico, instru-
mentos de evaluacion, supuestos y casos practicos.

Se utilizara la plataforma de la comunidad virtual del centro universitario como herramienta
para que el estudiante tenga acceso rapido y eficaz a los materiales necesarios para el desa-
rrollo de la asignatura. Asi mismo, se hara uso de la pizarra digital, de los proyectores, del
aula multimedia y, en su caso, de los ordenadores y otros recursos informaticos.

5. EVALUACION: criterios de evaluacion, resultados de aprendi-
zaje, criterios de calificacion y procedimientos de evaluaciéon

Criterios de evaluacion:

Son indicadores de los resultados de aprendizaje que el estudiante debe adquirir para poder
superar la asignatura. Es, por tanto, relevante que preste especial interés a los mismos, con
el fin de que conozca qué aspectos fundamentales se le van a requerir. Son los siguientes:

1. Conoce y comprende distintos disefios de investigacion habituales en Psicologia, asi como
las garantias que ofrecen para alcanzar distintos objetivos de desarrollo del conocimiento
cientifico en psicologia.

2. Es capaz de interpretar de forma critica los resultados de investigaciones teniendo en
cuenta el método con el que se han obtenido.

3. Es capaz de desarrollar un informe en el que expresa su competencia a la hora de entender
un problema de investigacion y elaborar un disefio que lo aborde de forma adecuada.
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Relacion entre las competencias y los criterios de evaluacion

Competencia

Criterios de evaluacion

CGL1. Poseer y comprender los conocimien-
tos que definen y articulan a la Psicologia
como disciplina cientifica, incluyendo sus
teorias, métodos y areas de aplicacion, en
un nivel que se apoya en documentos v li-
bros de textos avanzados e incluye algunos
conocimientos procedentes de la vanguar-
dia de este campo de estudio

Conoce y comprende distintos disefios de
investigacion habituales en Psicologia, asi
como las garantias que ofrecen para alcan-
zar distintos objetivos de desarrollo del co-
nocimiento cientifico en psicologia

CG2. Saber aplicar estos conocimientos a
su trabajo de una forma profesional me-
diante la elaboracion y defensa de argu-
mentos y también identificando, articulando
y resolviendo problemas en el &mbito de la
Psicologia. Es decir, que estén capacitados
para el desempefio profesional como psic6-
logos a un nivel general y no especializado

Es capaz de interpretar de forma critica los
resultados de investigaciones teniendo en
cuenta el método con el que se han obte-
nido

Es capaz de desarrollar un informe en el
gue expresa su competencia a la hora de
entender un problema de investigacion y
elaborar un disefio que lo aborde de forma
adecuada

CGa3. Ser capaz de reunir e interpretar da-
tos relevantes relativos al comportamiento
humano, individual y social, y al contexto
en el que se produce, para emitir juicios
fundamentados sobre problemas de indole
social, cientifica o ética en el &mbito psico-
I6gico

Es capaz de interpretar de forma critica los
resultados de investigaciones teniendo en
cuenta el método con el que se han obte-
nido

CG4 Ser capaz de transmitir informacion,
ideas, problemas y soluciones sobre cues-
tiones relativas al comportamiento humano,
a un publico tanto especializado como no
especializado

Es capaz de interpretar de forma critica los
resultados de investigaciones teniendo en
cuenta el método con el que se han obte-
nido

CEG6 Conocer y comprender distintos méto-
dos y disefios de investigacion y las técni-
cas de andlisis de datos propios de la Psi-
cologia

Conoce y comprende distintos disefios de
investigacion habituales en Psicologia, asi
como las garantias que ofrecen para alcan-
zar distintos objetivos de desarrollo del co-
nocimiento cientifico en psicologia

CE16 Conocer y ajustarse a las obligacio-
nes deontolégicas de la Psicologia.

Es capaz de interpretar de forma critica los
resultados de investigaciones teniendo en
cuenta el método con el que se han obte-
nido

Resultados de aprendizaje:

Se presentan a continuacion los resultados de aprendizaje recogidos para cada una de las
competencias correspondientes a esta asignatura:
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Competencia RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ccl Comprende qué implica definir la Psicologia como una ciencia y qué es
el método cientifico.

CG2 Sabe disefiar una investigacion psicolégica.
Es capaz de aplicar los conocimientos adquiridos para la adecuada in-
terpretacion de los resultados obtenidos en una investigacion.

CG3 Dispone de los conocimientos metodoldgicos y estadisticos necesarios
para interpretar investigaciones y publicaciones sobre Psicologia.
Busca y utiliza fuentes documentales relevantes para la disciplina.

CG4 Sabe utilizar un lenguaje técnico adecuado y qué datos deben de co-
municar en funcién de los analisis estadisticos realizados.
Sabe como representar graficamente los resultados obtenidos en sus
investigaciones.

CT1 Sabe utilizar un lenguaje técnico adecuado y qué datos deben de co-
municar en funcién de los analisis estadisticos realizados.

CT2 Es capaz de comprender y analizar textos de la materia en lengua in-
glesa y utilizarlos en sus producciones.

CT3 Sabe como representar graficamente los resultados obtenidos en sus
investigaciones.

CT6 Colabora con los demas y contribuye a un proyecto comun. Asume la
responsabilidad individual en el trabajo colectivo.

CT7 Sabe desarrollar pequefios estudios empiricos y llevar a cabo activida-
des de investigacion.

CE6 Conoce los principales métodos y técnicas de investigacion que se em-
plean en Psicologia.

CE16 Respeta las normas deontoldgicas a la hora de disefiar una investiga-
cién y comunicar los resultados obtenidos.

Criterios de calificacion:

Criterios de evaluacion Porcentaje




%”*‘% Universidad Centro Universitario

de Alcal4 Cardenal Cisneros

Conoce y comprende distintos disefios de investigacion habituales en
Psicologia, asi como las garantias que ofrecen para alcanzar distintos 45 %
objetivos de desarrollo del conocimiento cientifico en psicologia

Es capaz de interpretar de forma critica los resultados de investigacio- 40 %
nes teniendo en cuenta el método con el que se han obtenido

Es capaz de desarrollar un informe en el que expresa su competencia
a la hora de entender y definir un problema de investigacion planteado 15%
en un articulo cientifico, valorando de forma critica su metodologia

Procedimiento de evaluacion:

El sistema de evaluacién a seguir esta basado en la Normativa reguladora de los procesos
de evaluacion de aprendizajes de la Universidad de Alcala. Esta normativa establece, en-
tre otras, las siguientes pautas:

1.

2.

Esta asignatura tiene dos convocatorias: una ordinaria, en el mes de mayo, y una
extraordinaria, en el mes de junio.

La convocatoria ordinaria se desarrollara bajo la modalidad de evaluacién conti-
nua.

Si algun estudiante no puede seguir la evaluacion continua en la convocatoria ordinaria,
debera solicitar la evaluacion final por escrito al profesor de la asignatura. La solicitud
se presentara en las dos primeras semanas de clase, la resolvera la direccion de la
Escuela y podra ser aceptada o no.

La convocatoria extraordinaria esta prevista para los estudiantes que no se presen-
ten 0 no superen la convocatoria ordinaria.

Las caracteristicas de la evaluacion continua y final para esta asignatura estan recogi-
das en esta guia docente.

Para mas aclaraciones sobre la normativa de evaluacién puede consultarse este docu-
mento: https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-go-
bierno/.galleries/Galeria-Secretaria-General/Normativa-Evaluacion-Aprendizajes.pdf

Requisitos para la evaluacion continua en convocatoria ordinaria:

» Asistir a las horas practicas y a los seminarios.
* Realizar y entregar en fecha las actividades y trabajos encomendados.
» Participar de forma activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Si el alumno no cumple estos requisitos se considerara no presentado en la convocatoria
ordinaria y podra presentarse en la convocatoria Extraordinaria. Para ello tendrd que hablar
con el profesor de la asignatura. En caso de presentarse en la convocatoria extraordinaria, el
alumno podra conservar la calificacion obtenida en la convocatoria ordinaria y volver a realizar
las actividades no superadas siempre y cuando haya superado el examen final. En caso de
no superar el examen final en la convocatoria ordinaria, se evaluara en formato de evaluacién
final en la convocatoria extraordinaria.

Para superar la asignatura es imprescindible que el estudiante demuestre haber alcanzado
todas las competencias recogidas en esta guia a través de los distintos instrumentos estable-
cidos para su medida alcanzando un 5, como minimo, en cada uno de ellos. El estudiante
ha de realizar todas las pruebas de evaluacién que se recogen en la misma como requisito
imprescindible, tanto en el proceso de evaluacion continua como en el proceso de evaluacion
final, ya sea en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria.

Consideraciones sobre la entrega de practicas y actividades:

» El plazo y momento de entrega es el estipulado por el profesor en cada caso. No se
recogeran trabajos fuera de plazo bajo ninguna circunstancia. Todos los integrantes del grupo
tienen la responsabilidad de supervisar que se cumple con la entrega, en ningln caso sera
responsabilidad de un Unico integrante al que el grupo haya delegado. En caso de no entrega
justificada por motivo de causa mayor, no se pierde el derecho a evaluacion continua, pero en
ningun caso el profesor esta obligado a recuperarla ni recogerla fuera de plazo. Si un alumno
ha tenido un incidente, en la entrega, otro integrante debe tener previsto como subsanar esta
incidencia y suplirle a tiempo.

» El procedimiento de entrega es el estipulado por el profesor en cada caso (normal-
mente a través de la plataforma del campus virtual del CUCC, o bien en su defecto en mano
en la fecha prevista en clase). No se recogeran trabajos entregados por otras vias que no
sean las estipuladas (ej. mail, buzén de la sala de profesores, debajo de la puerta del despa-
cho, entrega a través de otros profesores, etc.).

» El trabajo se hara obligatoriamente con el nUmero de integrantes maximo y minimo
que haya estipulado el profesor en las instrucciones (ej. grupos de 4-6 personas), por tanto,
no se recogeran ni evaluaran practicas individuales o de grupos de tamafio menor ni mayor.
No se recogeran trabajos fuera de la fecha de entrega prevista. Todos los integrantes del
grupo se hacen responsables del contenido del trabajo entregado (por tanto, en caso de pla-
gio, o actividades incompletas, etc. la responsabilidad es conjunta).

» Si un alumno olvida incluir su nombre en el trabajo en grupo, a todos los efectos se
considerara como que no ha realizado esa actividad. Es responsabilidad del alumno revisar a
tiempo antes de la entrega el trabajo final que todo esta correcto. El trabajo en grupo implica
estar implicado en todo el proceso, incluido la entrega.

Consideraciones sobre la revisidn de calificaciones:

> Elobjeto de las revisiones es dotar de un feedback para el aprendizaje, no la obtencion
de una calificacién determinada.

» Tras la revision la calificacion puede permanecer igual, pero también cambiar (al alza
0 a la baja) la calificacion si se detecta un error.

» En caso de detectar plagio, la calificacién sera de cero sin posible recuperacion, en
todos los documentos en que se detecte esta situacion, es decir tanto para el que ha sido
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plagiado como para quien le plagia. El uso de Chatgpt o alguna aplicacion similar para realizar
cualquier trabajo o producto de clase sera regulado por el docente.

» Si el profesor sufre una falta de respeto se dara por concluida la revision.

» Unavez publicada las notas de précticas, actividades y seminarios en el campus virtual
del CUCC, el estudiante debera revisar e informar en el plazo maximo de una semana si existe
algun error o disconformidad con la calificacion otorgada. Una vez pasado este plazo, no se
realizaran modificaciones de la calificacion. El estudiante puede acudir a las tutorias durante
el curso para revisar individualmente sus actividades y resultados.

» Larevision del examen sera presencial en los dias y horas establecidos para tal efecto.
No se atenderan revisiones via mail.

Tabla de Evaluacion Continua (Convocatoria ordinaria 'y extraordinaria):

kel 6 o G g
amientas @ B3 o9 =
£ 'C;’ 5 g‘ S [} %
Criterios 5 £% g o E
de evaluacion i < = b

Conoce y comprende distintos
disefios de investigacion habi-
tuales en Psicologia, asi como
las garantias que ofrecen para X X X 45
alcanzar distintos objetivos de
desarrollo del conocimiento
cientifico en psicologia

Es capaz de interpretar de
forma critica los resultados de
investigaciones teniendo en X X X 40
cuenta el método con el que se
han obtenido

Es capaz de desarrollar un in-
forme en el que expresa su
competencia a la hora de enten-
der y definir un problema de in- X X 15
vestigacion planteado en un ar-
ticulo cientifico, valorando de
forma critica su metodologia

Porcentaje 10 30 20 40 100
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Tabla de Evaluacion Final (Convocatoria ordinariay convocatoria extraordinaria)

s [
erramientas = =
— 5 5
Criterios S c
de evaluacion = s .
w Y%
Conoce y comprende distintos disefios de investi-
gacién habituales en Psicologia, asi como las ga-
rantias que ofrecen para alcanzar distintos obijeti- X 45
vos de desarrollo del conocimiento cientifico en psi-
cologia
Es capaz de interpretar de forma critica los resulta-
dos de investigaciones teniendo en cuenta el mé- X 40
todo con el que se han obtenido
Es capaz de desarrollar un informe en el que ex-
presa su competencia a la hora de entender y defi-
nir un problema de investigacion planteado en un X 15
articulo cientifico, valorando de forma critica su me-
todologia
Porcentaje 20 80 100

Durante el desarrollo de las pruebas de evaluacion han de seguirse las pautas marcadas en
el Reglamento por el que se establecen las Normas de Convivencia de la Universidad de
Alcald, asi como las posibles implicaciones de las irregularidades cometidas durante dichas
pruebas, incluyendo las consecuencias por cometer fraude académico segun el Reglamento
de Régimen Disciplinario del Estudiantado de la Universidad de Alcala. El uso de Chatgpt o
alguna aplicacion similar para realizar cualquier trabajo o producto de clase sera regulado por
el docente.

Se puede consultar: https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-
gobierno/.galleries/Galeria-Secretaria-General/Normativa-Evaluacion-Aprendizajes. pdf

La metodologia de ensefianza-aprendizaje y el proceso de evaluacion se ajustaran cuando
sea necesaria, con las orientaciones del Servicio de Orientacion del CUCC y/o la Unidad de
Atencién a la Diversidad de la UAH para aplicar las adaptaciones curriculares a estudiantes
con necesidades especificas, previa entrega de documentacion que indique dicha necesidad.

|6. BIBLIOGRAFIA |

Manual de referencia:

Ledn, O. G., y Montero, I. (2015). Métodos de investigacion en psicologia y educacion. (42
Ed). McGraw Hill.

Manual incluye métodos de investigacion descriptiva (observacion y encuestas), cualitativa, méto-
dos experimentales (con grupos de participantes distintos y de medidas repetidas), disefios facto-
riales, experimentos de caso Unico, disefios cuasi-experimentales, “ex post facto” y cuestiones
complementarias sobre ética de la investigacion y redaccion de informes cientificos.
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Como manual de consulta o para preparar la asignatura se pueden emplear tanto la tercera como
la cuarta edicién, ya que ambas son similares en cuanto al temario de la asignatura. Con respecto
a la tercera, la cuarta edicion incluye varios capitulos de investigacién cualitativa que, aunque
pueden ser de interés para un profesional de las ciencias sociales, no se trataran en clase.

Bibliografia basica:
Balluerka, N. (2011). Planificacion de la Investigacién: la validez de disefio. Amaru.

Esta obra, de lectura clara y amena, va dirigida a estudiantes y a profesionales que pretendan
realizar investigaciones en el ambito de las Ciencias Sociales y de la Salud. En ella, se le propor-
cionan al investigador las principales pautas que debe seguir para poder obtener resultados fiables
y validos en su investigacion.

Cubo, S., Martin, B., y Ramos J. (2011). Métodos de investigacion y analisis de datos en
ciencias sociales y de la salud. Pirdmide.

En esta obra se presenta una perspectiva extensa e integradora de las técnicas y los procedimien-
tos que se desarrollan en la investigacién cientifica aplicada al &mbito educativo, social y de la
salud. Desde el punto de vista didactico y pedagdgico desarrolla una metodologia distinta a la
habitual, tratando no solo los procedimientos implicados en los distintos disefios de investigacion,
sino también el modelo estadistico habitualmente empleado para analizar la evidencia obtenida
con ellos.
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